
АНАЛИЗ  

 аттестации педагогических работников МДОБУ № 35 «Солнышко» 

х.Родниковский муниципального образования Новокубанский район   

в 2021-2022 учебном году 

 

Информация об аттестации педагогических и руководящих 

работников в 2021-2022 учебном году: 

 

Аттестация педагогических кадров в 2021-2022 учебном году 

 соотв. первая Высшая примечание 

Подано заявлений 0 0 1  

Аттестовано 0 0 1  

Не аттестовано  - - -  

Аттестация руководящих работников в 2021-2022 учебном году 

 соотв. - - примечание 

Подано заявлений - - -  

Аттестовано -    

Вновь назначенные 

(указать ФИО в 

примечании) 

    

 

В 2021-2022учебном году 1  педагог  подал заявление на аттестацию: 

на соответствие занимаемой должности – 0 

на первую квалификационную категорию – 0 

на высшую квалификационную категорию – 1 

Успешно прошли аттестацию  1 педагог: 

на соответствие занимаемой должности – 0 

на первую квалификационную категорию –0 

на высшую квалификационную категорию –1 

 

Педагогические работники, аттестованные  в 2021 – 2022 году: 

№ 

п/п 
ФИО Должность 

Присвоенная 

категория 

Дата 

присвоения 
№ приказа 

1 

Антюшина 

Ольга 

Николаевна 

воспитатель высшая 27.05.2022 

Приказ 

МОНМП КК 

 № 1264 

30.05.2022г 

 

 

 

 

Кадровый состав на конец 2021-2022 учебного года (ДЛЯ ДОУ): 

 



№ 

п/п 

Предметы 

инвариантной 

части учебного 

плана 

Всего 

педагогов 

соотв. первая высшая без категории 

(не аттест.) 

 1. Воспитатель 5 0 0 1 4(не 

проработавшие 

2 года) 

 2. Музыкальный 

руководитель 

1 - 1 -  

3. Инструктор по 

ФК 

1 - 1 -  

4. Старший 

воспитатель 

1 - - 1  

       

 Итого  8 0 2 2 4 

%  25% 25% 50% 

 

 

Выводы об уровне квалификации педагогических работников:  

В 2021-2022 учебном году  10% педагогов успешно прошли аттестацию.  

50% педагогов аттестовано:  

На установление соответствия занимаемой должности –0 

     На высшую квалификационную категорию –10%,  

     На первую квалификационную категорию –0  

     

 

Динамика профессионального роста учителей за три года: 

учебный 

год 

всего 

педагогов соответствие первая высшая 

2019-

2020 10 1 5 1 

2020-

2021 10 1 3 1 

2021-

2022 8 0 2 2 

     

 

С целью организации проведения аттестации педагогических 

работников в МДОБУ № 35 были проведены следующие мероприятия: 

1.  

В сентябре 2021 года проведено первое заседание аттестационной 

комиссии с приглашением всех педагогов ДОУ, на котором были 

рассмотрены вопросы: 



- Ознакомление и утверждение педагогическим коллективом  

нормативно-правовых документов по организации аттестации 

педагогических работников ДОУ в 2021-2022 учебном году: 

- Утверждение плана работы  по аттестации педагогических 

работников на 2021-2022 учебный год; 

- утверждение перспективного плана прохождения аттестации 

педагогическим работниками на 2021-2026 учебный год 

- Утверждение состава аттестационной комиссии ДОУ по приему на 

работу педагогических работников, квалификация которых не соответствует 

требованиям квалификационных характеристик и  по проведению аттестации 

педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности в 2021-2022 учебном году. 

- Доведение до сведения  педагогов « Положения об аттестационной 

комиссии МДОБУ № 35 «Солнышко» (Принятого педагогическим советом 

28.08.2020  Протокол № 1, утверждено заведующим МДОБУ № 35 приказ № 

8 от 12 октября 2020г.) 

- Знакомство с приказом Министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края № 2559 от 06.08.2021 « о 

внесении изменений в приказ Министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края от 18 июля 2018 г. № 2590 « Об 

утверждении измерительных материалов для оценки профессиональной 

деятельности педагогических работников организаций Краснодарского края, 

осуществляющих образовательную деятельность, при проведении аттестации 

в целях установления квалификационной категории» 

На втором заседании АК были рассмотрены вопросы по 

- Ознакомлению с функциональными обязанностями членов 

аттестационной комиссии ДОУ. 

- Рассмотрение Положения об экспертизе (внутреннем аудите) 

аттестационных портфолио педагогических работников муниципального 

дошкольного образовательного бюджетного учреждения детского сада № 35 

«Солнышко» х. Родниковский муниципального образования Новокубанский 

район.  

- Составление графика заседаний АК ДОУ по аттестации 

педагогических работников ДОУ в 2021-2022 учебном году  

На третьем заседании был проведен всесторонний анализ 

представленных документов и материалов по профессиональной 

деятельности, аттестуемой на высшую квалификационную категорию 

Антюшиной Ольги Николаевны. Составлено и утверждено заключение по 

результатам профессиональной деятельности Антюшиной Ольги 

Николаевны в соответствии с перечнем критериев и показателей для оценки 

профессиональной деятельности педагогических работников ОО 

Краснодарского края, реализующих программы дошкольного образования, 

аттестуемых по должности «воспитатель» в целях установления высшей 

квалификационной категории  



В течение года своевременно издавались распорядительные 

документы: 

 - приказы по организации аттестации педагогических работников ДОУ 

- составлен план работы по аттестации педагогических работников ДОУ. 

- составлен перспективный план аттестации педагогов на 2021-2026 годы. 

Старшим воспитателем Ю.В. Симоновой в течении года уделялось 

достаточно внимания  повышению знаний педагогов по вопросам процедуры 

прохождения аттестации: 

-  в сентябре была проведена консультация «Готовимся к аттестации », 

- оформлена- папка с образцами документов по аттестации. 

- В октябре в рамках постоянно действующего семинара «Аттестация 

сегодня», проведены практические занятия по подготовке к аттестации, т.е. 

определения соответствия уровня профессиональной компетентности 

работников требованиям заявленной категории. Даны конкретные 

рекомендации по заполнению форм критериев для установления 

соответствия уровня квалификации педагогических работников по 

должностям требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям 

(первой и высшей), размещению на сайте ДОУ материалов, предупреждение 

ошибок при оформлении документов и  их сканировании. 

- В мае был проведен день «Педагогического саморазвития» на 

котором педагоги представили свои портфолио и программы 

профессионального развития. 

Регулярно проводились индивидуальные беседы с педагогами, 

разъяснены основные положения и принципы организации и прохождения 

аттестации. 

Каждый педагог изучил все нормативные документы по аттестации 

педагогических кадров под роспись.  

Анализ работы по аттестации педагогов был подведен на итоговом 

заседании АК (Протокол № 5 от 21.0.5.2022г) 

6. В течение 2021-2022 учебного года в рамках внутрисадовского контроля 

администрацией ДОУ изучен и обобщен опыт работы воспитателей, 

планирующих  аттестоваться в 2022-2023г. 

В методическом кабинете обновлена информация на стенде «Аттестация 

педагогов», в котором отражены следующие направления: 

- перечень нормативных документов; 

- требования к уровню квалификации; 

- электронные адреса ИРО КК,МБУ ЦРО, 

-  время, организационные условия аттестации; 

- порядок аттестации педагогических работников 

 На сайте ДОУ обновляется раздел «Аттестация педагогических 

работников», где размещены: 

- федеральные и региональные документы; 

- документы, регламентирующие деятельность ДОУ по аттестации 

педагогических работников 

- полезные ссылки и др. документы. 



 

Выводы: 

Таким образом на основе анализа деятельности по аттестации 

педагогических работников МДОБУ № 35, можно сделать вывод, что в 2021-

2022 г. в ДОУ были созданы благоприятные условия для прохождения 

процедуры аттестации, обеспечивающие качественную системную организацию 

и проведение аттестации педагогических работников, не противоречащие 

действующему законодательству в сфере образования. Создание комплекса 

условий для повышения квалификации педагогических работников позволило  

педагогам успешно пройти аттестацию, что в конечном итоге непосредственно 

отражается на повышении качества образования, 

Наряду с имеющимися положительными результатами в работе пе-

дагогического коллектива имеются серьезные недостатки: 

-  прослеживается не стабильность обеспеченности кадрами, кадровый 

состав  меняется в связи увольнением и принятием новых педагогов, что 

сказывается на качестве предоставляемых образовательных услуг.  

-  педагоги были недостаточно активны в профессиональных конкурсах 

для педагогов. 

- 

Рекомендации:  

1. При подготовке к проведению аттестации педагогов руководствоваться 

распорядительными документами Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Министерства образования науки и 

молодежной политики Краснодарского края. 

2. Организовать изучение всех нормативных документов, 

регламентирующих проведение аттестации педагогических 

работников, на заседаниях методических объединений. 

3. Администрации и методической службе ДОУ необходимо оказать 

помощь в подготовке к аттестации педагогам, у которых заканчивается 

срок аттестации в 2022-2023учебном году.  

4. Изучить и обобщить опыт работы педагогов, планирующих аттестацию 

в 2023-2024 уч. году. 

5. Организовать индивидуальную работу с педагогами, не имеющими 

квалификационной категории, с целью прохождения ими аттестации в 

следующем учебном году. 

6. Активизировать участие педагогов в профессиональных конкурсах. 

 

Ответственный за организацию аттестации  

педагогических работников                                                          Ю.В.Симонова                                           
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